
ПОЛОЖЕНИЕ О ГОРОДСКОМ КОНКУРСЕ
«МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Городской конкурс «Молодой педагог» (далее – конкурс) проводится ежегодно. Учредителем конкурса является МБОУ ДПО «Научно-методический центр» и Кемеровская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
В конкурсе могут принимать участие молодые специалисты, имеющие педагогический стаж не менее 1 года и не более 5 лет, работающие в  муниципальных образовательных учреждениях всех видов и типов города Кемерово.

Конкурс проводится по 3 номинациям: «Молодой педагог общеобразовательного учреждения», «Молодой педагог дошкольного учреждения», «Молодой педагог учреждения дополнительного образования».  Каждая номинация проводится 1 раз в 2 года. 
Выдвижение кандидатов может проводиться:

- решением педагогического совета (коллектива) образовательного учреждения, совета образовательного учреждения; 

-  профессиональным сообществом учителей-предметников различного уровня (школьного, районного, муниципального);

- обучающимися и родителями (родительским комитетом, попечительским советом) образовательного учреждения;

Участие в конкурсе является сугубо добровольным делом педагогического работника.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Цель проведения конкурса – повышение социального статуса  молодых педагогов муниципальных образовательных учреждений города Кемерово и создание условий для их профессионального развития.

2.2. Задачи конкурса:

-  выявление талантливых молодых педагогов;

- формирование положительного общественного мнения о современном молодом педагоге; престижности профессии учителя;

-  повышение педагогического мастерства молодых специалистов;

- организация профессионального общения молодых учителей и обмена творческими находками;

- распространение успешного опыта творчески работающих педагогов, публичное признание их личного вклада в развитие системы образования.
3. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Конкурс проводится в апреле-мае текущего учебного года.

Конкурс проводится в 2 тура: полуфинал и финал.
Полуфинал состоит из следующих этапов:
1. Экспертиза материалов участников конкурса, представленных на конкурс. (Приложение 1) Представленные материалы не рецензируются и не возвращаются.

2. Профессионально-личностная презентация «Моя педагогическая инициатива»: раскрытие личностной позиции конкурсанта как участника образовательного процесса, формирование степени понимания своей миссии как педагога, соотнесение своей деятельности с перспективами развития образования.

3. «Открытое внеклассное занятие с обучающимися» (классный час, беседа, диспут, деловая игра, «круглый стол», форум, встреча с интересным человеком). Регламент – 30 минут, в том числе на занятие – 20 минут, 5 минут – самоанализ занятия, 5 минут – для ответов на вопросы жюри.
По итогам полуфинала выбирается 7 финалистов, набравших наибольшее количество баллов.
Финал проводится по следующим этапам:
1.  Мастер-класс с участниками конкурса (регламент - 20 минут, ответы на вопросы жюри – 5 мин.), тема мастер-класса объявляется накануне.

2.  Творческий фестиваль «Педагог и дети» - презентация педагога совместно с детьми, родителями, коллегами.
4. СУДЕЙСТВО КОНКУРСА
4.1. Экспертизу материалов осуществляет конкурсная комиссия; судейство конкурса осуществляет  жюри. Состав конкурсной комиссии и жюри  утверждается приказом МБОУ ДПО «НМЦ».
4.2. В состав жюри Конкурса входят специалисты ГУО, методисты МБОУ ДПО «НМЦ», специалисты ТОО или их представители, руководители образовательных учреждений города, педагоги-победители и лауреаты предыдущих конкурсов, а так же представители общественности, творческих союзов и центров, деятели искусства, культуры и науки.
5. НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА
5.1. Победителю Конкурса вручается Грант МБОУ ДПО «Научно-методический центр». Ему присваивается звание «Победитель городского конкурса «Молодой педагог».

5.2. Участники городского этапа конкурса, занявшие 2 и 3 места, награждаются дипломами МБОУ ДПО «Научно-методический центр». Им присваивается звание «Лауреат городского конкурса «Молодой педагог».

5.3. Участники конкурса, не прошедшие в финал получают Сертификат участника конкурса «Молодой педагог».

6. Ход и итоги конкурса широко освещаются в средствах массовой информации.

Перечень материалов, представляемых на конкурс

(Документы участника конкурса представляются согласно перечню и оформляются как на бумажных, так и электронных носителях)

1. Личное заявление (Приложение 1);

2. Анкета участника городского этапа конкурса «Молодой педагог» (Приложение 2);

3. Представление (Приложение 3);

4. Фотография (цветная): портрет 10х15;

5. Описание опыта работы участника конкурса. Заверяется печатью и подписывается руководителем образовательного учреждения;
6. Разработка внеклассного мероприятия;

7. Заявка на внеклассное занятие (Приложение 4);

8.Заявка на мастер-класс (Приложение 5);

9. Статья в газету о конкурсанте (3-5 тыс. знаков).

Приложение 1

В организационный комитет

городского конкурса

______________________

(указать название конкурса)

Заявление

Я________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество; должность; полное наименование ОУ)

прошу допустить меня к участию в городском конкурсе __________________________________________________________________________,

(название конкурса)

который будет проходить _________________________________

(указать сроки проведения)

Дата                        





                 Подпись

Приложение 2

В организационный комитет 

городского конкурса

_________________________

(указать название конкурса)

Анкета

1.
Фамилия, имя, отчество (по документам)

2.
Место работы (название учебного заведения согласно аккредитации)

3.
Занимаемая должность

4.
С какого года работает в данном учебном заведении

5.
Дата рождения

6.
Базовое образование (название и год окончания вуза или среднего профессионального учебного заведения)

7.
Послужной список (предыдущие места работы и год поступления на них)

8.
Педагогический стаж (полных лет)

9.
Квалификационная категория (дата получения)

10.
Ученая степень, звание, правительственные и отраслевые награды

11.
Список научных статей и публикаций (если они есть), оформленный с учетом всех библиографических требований.

12.
Научные интересы

13.
Преподавательская деятельность (где, в каком качестве преподаете дополнительно от основной работы)
14. Членство в профсоюзе (год вступления)
15.
Семейное положение (имя супруга (супруги), его (её) профессия)

16.
Дети (укажите имя, возраст детей, являются ли победителями олимпиад и каких, являются ли стипендиатами Губернатора)

17.
Рабочий адрес, телефон

18.
Домашний адрес, телефон

19. Подпись

Приложение 3

В организационный комитет 

 городского конкурса

______________________

(указать название конкурса)

Представление

(бланк выдвигающей организации)

__________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающей организации, органа, педагогического сообщества, структуры и т.д.)

выдвигает __________________________________________________________________________




               (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________



             (место работы и должность претендента)

    Краткое описание общественно-значимых действий участника городского этапа конкурса за последние 3 года. В кратком представлении (не более 3 тысяч компьютерных знаков с учетом интервалов) необходимо привести аргументы, на основании которых педагогический работник выдвигается на городской конкурс, дать оценку достигнутых результатов, их значение для муниципальной системы образования, раскрыть практическую значимость представленных на конкурс материалов и т.д. 

   Представление подписывается руководителем организации, заверяется печатью. Если выдвигающая структура не является юридическим лицом, печать не ставится.

Приложение 4

В организационный комитет 

 городского конкурса

______________________

(указать название конкурса)

Заявка на внеклассное занятие
	Ф. И. О.

конкурсанта
	Предмет
	Класс/кол-во детей
	Перечень оборудования, необходимого для занятия
	Примечание

	
	
	
	
	


Приложение 5

В организационный комитет 

 городского конкурса

______________________

(указать название конкурса)

Заявка на мастер-класс
	Ф. И. О.

конкурсанта
	Перечень оборудования, необходимого для мастер-класса/выставки

	Примечание

	
	
	


УТВЕРЖДАЮ


_____________________


Директор


МБОУ ДПО «НМЦ»








УТВЕРЖДАЮ


_____________________


Председатель


Кемеровской городской организации


Профсоюза работников народного образования и науки РФ











