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 из них трудоспособного 
возраста  

 85,5 тыс.человек  
 

Квотирование рабочих мест для инвалидов  

в Кузбассе проживает 
(по данным Пенсионного фонда 

России) 

 219,9 тыс. инвалидов 

Работающие инвалиды 
 21,3 тыс. граждан  

(25%) 



Квотирование рабочих мест для инвалидов  

Закон Кемеровской области от 11.12.2002 № 106-ОЗ   
«О порядке  квотирования рабочих мест»   

численность работников более 100 человек       4%,  

от 35 до100 человек         3%  

от среднесписочной численности работников 

- минимальное количество рабочих мест для инвалидов  (в процентах от 

среднесписочной численности работников),  
- которых работодатель обязан трудоустроить, включая количество 

рабочих мест, на которых уже работают инвалиды 

Квота 



        
 

 количество квот 
 9,4 тыс.человек      

 

Квотирование рабочих мест для инвалидов  

Количество 
работодателей,  

для которых установлена 
квота 

 3,3 тыс. организаций 

Количество занятых квот, на которые 
трудоустроены инвалиды 

 6,4 тыс. единиц 

Выполнение квоты  
 68,6% 



        
 

        
 

Квотирование рабочих мест для инвалидов  
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ТОРГОВЛЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ 

ГОСТИНИЦЫ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ 

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ Э/ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ 

ГОСУПРАВЛЕНИЕ, СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ, ВОДООТВЕДЕНИЕ, СБОР И УТИЛИЗАЦИЯ ОТХОДОВ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ … 

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ 

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗ-ВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО  

КУЛЬТУРА, СПОРТ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 



Квотирование рабочих мест для инвалидов 

устанавливается работодателям, расположенным и осуществляющим 
деятельность на территории Кузбасса,  
независимо от организационно-правовых форм, форм собственности.  

работодатели,  

в отношении которых  
в установленном 

законодательством порядке 

принято решение об их 
ликвидации. 

Квота 

Освобождаются от 
обязательного 

квотирования рабочих 
мест  

для инвалидов 

общественные 
объединения инвалидов и 

образованные ими 
организации,  

в т.ч. хоз.товарищества и 
общества, уставный (складочный) 

капитал которых состоит из 
вклада общественного 

объединения инвалидов. 



Квотирование рабочих мест для инвалидов 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
среднесписочной  

численности работников 

АЛГОРИТМ  
  

действий работодателей  
при квотировании 
рабочих мест для 

инвалидов 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
установленной квоты 

(3% или 4%) 

ИСКЛЮЧЕНИЕ 
из с/с числ. работников  

с вредными и (или) опасными 
условиями труда  

ОПРЕДЕЛЕНИЕ числа квотируемых рабочих мест 
ОКРУГЛЕНИЕ дробного числа в сторону уменьшения 

до целого значения 

ПРИНЯТИЕ  
локального нормативного акта со 
сведениями о квотируемых РМ, 
выполнении квоты  

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ  
ежемесячно информации  
о выполнении квоты  

СОЗДАННЫЕ РМ  
(учет вакансий, работающих инвалидов) 

РЕЗЕРВИРОВАНИЕ РМ 
(изм. штатного расписания) 

АРЕНДА РМ  
(создание в др. организации по договору) 



Среднесписочная численность 
работников 75 человек. По 

результатам проведения специальной 
оценки  по условиям труда  - РМ с 

вредными и (или) опасными 
условиями труда, нет. 

Квотирование рабочих мест для инвалидов 

Примеры 
исчисления 

квоты  

размер квоты: 75*3%=2,25 

Округлив, получаем  - 2. 
 

Таким образом, в организации должно 
быть выделено и (или) создано 2 РМ 

для трудоустройства инвалидов. 

Среднесписочная численность 
работников 150 человек. По 

результатам проведения специальной 
оценки  по условиям труда  - РМ с 

вредными и (или) опасными 
условиями труда - 55. 

размер квоты: (150-55)*4%=3,8 

Округлив, получаем  - 3. 
 

Таким образом, в организации должно 
быть выделено и (или) создано 3 РМ 

для трудоустройства инвалидов. 



Квотирование рабочих мест для инвалидов 

Выделить или создать рабочие места для трудоустройства инвалидов.  

 Сведения о количестве созданных и (или) выделенных 
рабочих мест 

 

 Сведения о наименовании должности (специальности, 
профессии) по рабочим местам, созданным и (или) 
выделенным в пределах установленной квоты для приема 
на работу инвалидов в соответствии со штатным 
расписанием работодателя 

 

  Сведения о возложении  обязанностей по 
предоставлению отчетности, в том числе на филиал, 
подразделение (в случае, если численность больше 35 и 
есть необходимость) 

Данная обязанность выполняется путем 
принятия локальных нормативных 
правовых актов (например, приказов).  



Способы 
 

выполнения  
квоты 

СОЗДАНИЕ 
(выделение) рабочих мест 
для инвалидов в пределах 

квоты, подтвержденное 
документами, 

трудоустройство на 
выделенные места, 

подтвержденное 
заключением трудовых 

договоров. 

Квотирование рабочих мест для инвалидов 

АРЕНДА  
у других работодателей 

рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов 

в счет квоты 



Альтернативные способы выполнения квоты  

Закон Кемеровской области – Кузбасса от 16.11.2020 № 126-ОЗ  
«О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Кемеровской области  
«О порядке квотирования рабочих мест»  
 
Дополнить статью 3 Закона Кемеровской области от 11.12.2002 
№106-ОЗ «О порядке квотирования рабочих мест»: 
 
«3. Работодатели вправе для трудоустройства инвалидов в счет установленной им квоты: 
• арендовать рабочие места у других работодателей на условиях, установленных 

договором аренды рабочего места; 
• заключать соглашения о создании (выделении) рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов у другого работодателя.» 



Альтернативные способы выполнения квоты  

Что такое аренда рабочих мест? 

НАПРАВЛЯЮЩАЯ 
СТОРОНА 

ПРИНИМАЮЩАЯ  
СТОРОНА 

работодатель,  

которому установлена 

квота для приема на 

работу инвалидов  

направляет для 
трудоустройства инвалидов 

к другому работодателю 

работодатель,  

который трудоустраивает на 

работу инвалидов в счет 

квоты, установленной 

направляющей стороне, на 

арендованные либо 

созданные (выделенные) 

рабочие места и (или) 

специальные рабочие места 

для трудоустройства 

инвалидов 

заключает принимающая сторона, 
 т.е. все требования трудового 
законодательства,  в т. ч. по выплате зарплаты, 
технике безопасности, охране труда, 
соблюдаются принимающей стороной. 

ДОГОВОР 

АРЕНДЫ РМ  
для трудоустройства 

инвалидов в счёт 

квоты 

ТРУДОВОЙ 

ДОГОВОР  
с инвалидом  



 возможность и основные условия трудоустройства 
инвалидов в счет квоты у другого работодателя 

Закон Кемеровской области  
от 11.12.2002 № 106-ОЗ 
«О порядке квотирования рабочих мест» 

 устанавливаются конкретные обязательства, связанные с 
трудоустройством инвалидов,  
в том числе размер компенсации затрат принимающей стороны 

Договор аренды (соглашение) 

Договор аренды (соглашение) должен быть 
заключен в письменной форме с соблюдением 
гражданского законодательства РФ и Закона о 
квотировании. 

ОБРАЗЕЦ 
Договора аренды 

ОБРАЗЕЦ 
Соглашения 

Альтернативные способы выполнения квоты  



Квотирование рабочих мест для инвалидов 

        

         
 

        
 

Реестр  работодателей, готовых заключить договор аренды (соглашения) об организации рабочих мест для приема на работу 
инвалидов 



o Организовать обучение 
инвалида по профессии, 
наиболее подходящей для 
трудоустройства инвалидов и 
определенной договором 
между ЦЗН и работодателем 

Резервирование рабочих мест для инвалидов 

o Выделить (создать) РМ в счет 
квоты по профессиям, наиболее 
подходящим для трудоустройства 
инвалидов и определенных 
договором 

 

o Трудоустроить инвалида на 
резервируемое РМ после 
прохождения обучения 

Обязанности 
службы занятости 

Профессии, наиболее 
подходящие для 
трудоустройства 

инвалидов 

Обязанности 
работодателя 

исходя из : 
o приказа Минтруда от 4 августа 

2014 года № 515 «Об 
утверждении методических 
рекомендаций …»; 

o потребности работодателя; 
o профессиональных качеств, 

нарушенных функций и 
ограничений жизнедеятельности 
инвалидов. 



Квотирование рабочих мест для инвалидов  

        
 

определена обязанность работодателей  

– ежемесячно представлять органам службы занятости информацию  о: 

 

Законом (п.3 ст. 25 Закона РФ от 19.04.91 №1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации» 

 наличии свободных РМ и 
вакантных должностей, 

 созданных или выделенных РМ для 
трудоустройства инвалидов в 
соответствии с квотой, 

 локальных нормативных актах, 
содержащих сведения о данных 
рабочих местах,   

 Выполнении квоты 



Квотирование рабочих мест для инвалидов  

Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации» вступает в силу с 1 марта 2022 года   

Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной  
в случае оформления трудовых отношений с инвалидами 

На интерактивном портале  Минтруда Кузбасса в разделе 
«Работодателям» создан подраздел   
«Региональный государственный контроль»,  
где размещены НПА, устанавливающие обязательные требования к 
работодателям в области квотирования рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов, а также разработано руководство по их 
соблюдению. 



        
 

Непредставление или несвоевременное представление 

сведений (информации), представление которых 

предусмотрено законом либо представление таких 

сведений (информации) в неполном объеме или в 

искаженном виде 

За неисполнение работодателем обязанности по 

созданию или выделению рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов в соответствии с 

установленной квотой для приема на работу инвалидов, 

а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида 

в пределах установленной квоты 

За неисполнение предписания в установленный срок 

Статья 19.7  

Кодекс РФ об АП                            

        
 

Часть 1 статьи 5.42  

Кодекс РФ об АП 

Часть 1 статьи 19.5  

Кодекс РФ об АП 

Контроль за приемом на работу инвалидов  
в пределах установленной квоты 

Надзор и контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты осуществляет 
Минтруд Кузбасса  

(пункт 6 статьи 7.1-1 Закона РФ от 19.04.91 № 1032-1 «О занятости населения в РФ») 



Контроль за приемом на работу инвалидов  
в пределах установленной квоты 

Проведение проверок (документарных и выездных) 

Составление актов, выдача предписаний об устранении нарушений законодательства о 
занятости населения, составление протоколов об административном правонарушении 
юридических и должностных лиц 

Назначение наказания (по решению мировых судей) 
предупреждение юридическому лицу,   
административный штраф юридическому лицу и (или) должностному лицу. 

Всем организациям не предоставляющим отчеты направляются предостережения о 
недопустимости нарушения  



Типовые нарушения 

1. неисполнение работодателями обязанности по созданию (выделению) 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной 

квотой (отсутствие утвержденного локального нормативного акта, содержащего 

сведения о созданных или выделенных рабочих местах); 

2. неисполнение работодателями обязанности по созданию (выделению) 

специальных рабочих мест; 

3. не исполнение установленной квоты для приема на работу инвалидов; 

 



Типовые нарушения 

4. неверный расчет количества квотируемых рабочих мест, для трудоустройства 

инвалидов; 

5. неисполнение предписаний об устранении нарушений законодательства;  

6. не предоставление или не своевременное предоставление ежемесячной 

отчетной информации в центры занятости; 

7. представление информации в центры занятости в искаженном или неполном 

виде. 



Вопросы, подлежащие проверке 

1. наличия утвержденного локального нормативного акта, содержащего сведения о 

созданных или выделенных рабочих местах, включая специальные рабочие места для 

трудоустройства инвалидов; 

2. соответствия количества созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов, в том числе специальных в соответствии с установленной квотой требованиям 

законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема 

на работу инвалидов; 

3. соответствия численности фактически работающих инвалидов расчетному количеству 

рабочих мест для приема на работу инвалидов; 

4. полноты и достоверности представления работодателем в центры занятости населения 

информации, в установленные сроки. 

 

 



#ПОВЕРЬВСЕБЯ 



#ПОВЕРЬВСЕБЯ 

повышение конкурентоспособности на рынке труда и 
содействие трудовой занятости  инвалидов; 
 

увеличение численности работающих инвалидов 
трудоспособного возраста, проживающих                             на 
территории  Кузбасса; 
 

содействие работодателям в заполнении вакансий, в том числе 
в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов. 

Основные задачи реализации проекта: 

Цель проекта: Оказание обратившимся инвалидам максимально комплексного содействия в 

трудоустройстве и профессиональной адаптации на рынке труда, привлечение внимания граждан с 
инвалидностью, желающих найти работу, и работодателей к формам государственной поддержки, 
реализуемым службой занятости. 



Реализация мер по содействию занятости инвалидов  

Трудовое кураторство                          

        
         

 

Предоставление работодателям субсидий на 
возмещение затрат на заработную плату и 

уплату страховых взносов трудовых 
кураторов для инвалидов I и II групп 

 (не выше ½ МРОТ)  
на период до 6 месяцев 

Стажировка выпускников 
образовательных организаций  

Создание рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов 

Предоставление работодателям субсидий на 
возмещение затрат на приобретение, 

монтаж и установку оборудования рабочего 
места в сумме до 100 тыс. рублей, 
дистанционного рабочего места – 

 50 тыс. рублей 
 

Предоставление работодателям финансовых 
средств из областного бюджета на оплату 

труда стажера  (не выше МРОТ) и 
наставника  

(1/4 МРОТ) и уплату страховых взносов в 
течение  3 месяцев 



О мерах поддержки работодателей Кузбасса 

        
 

Полезные ссылки 

Опрос работодателей 

Вопросы, предложения,  

замечания  



По вопросам, возникающим при реализации требований 

законодательства о квотировании можно обратиться по 

телефонам: 
 
8 (3842) 35-66-72  - Мясникова Мария Валерьевна 
Заместитель министра 
 

8 (3842) 53-69-44 – Тяпкина Светлана Витальевна 
Начальник отдела спец.программ содействия занятости 
 

8 (3842) 53-95-66  - Литовская Ирина Викторовна 
Начальник отдела надзора и контроля 
 

8 (3842) 35-64-48 – Треяль Алла Ивановна 
Начальник юридического отдела 

Спасибо за внимание!  
 



 

Совещание по вопросам квотирования 

рабочих мест для инвалидов 
 

(Изменения вступающие в силу с 1 марта 2022 года,  

представление ежемесячной отчетности в органы службы занятости) 

 
Тяпкина Светлана Витальевна 
Начальник отдела специальных программ  
содействия занятости 
 



Квотирование рабочих мест для инвалидов 

        

         
 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

Закон о занятости населения дополняется ст. 13.2:  
 При исчислении квоты численность и среднесписочная численность 
работников определяется организацией, осуществляющей деятельность на территории 
субъекта РФ без учета работников филиалов и представительств работодателя, 
расположенных в других субъектах РФ 
 Филиалам и представительствам работодателя устанавливается квота для 
приема на работу инвалидов                                   в соответствии с законодательством 
субъектов РФ, на территориях которых они расположены, исходя из среднесписочной 
численности работников таких филиалов и представительств работодателя. 
 
 Квота считается выполненной работодателем в случае оформления в 
установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения 
работодателем обязанности по трудоустройству инвалидов в соответствии с 
установленной квотой.  
При этом выполнением квоты считается оформление работодателем трудовых 
отношений с инвалидом на любое рабочее место в случаях и порядке, которые 
установлены Правительством Российской Федерации. 

Изменения вступающие в силу с 1 марта 2022 года: Федеральный закон от 28 июня 2021 года № 219-ФЗ 
«О внесении изменений в Закон РФ «О занятости населения в РФ» и ст. 21 ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ».  

http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов
http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов
http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов


 
 
  

«О внесении изменения в статью 5.42  
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях»  

 Неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу 
инвалидов с последующим обязательным трудоустройством инвалидов на указанные рабочие 
места не позднее 6 месяцев с момента возникновения обязанности по созданию и выделению 
таких рабочих мест, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах 
установленной квоты  

- влечет наложение административного штрафа  
на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей,  

на юридических лиц – в размере от сорока до пятидесяти тысяч рублей.» 

Квотирование рабочих мест для инвалидов 

ПРОЕКТ 



Представление ежемесячной отчетности в органы службы занятости 

        

         
 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Постановлением Правительства Российской Федерации  
от 30 декабря 2021 года № 2576 утверждены  

 
Правила представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона РФ «О 

занятости населения в Российской Федерации»  
 

Пунктом 5 Правил установлена обязанность ежемесячно размещать  
на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых  
отношений  «Работа в России» (https://trudvsem.ru/) сведения  
и информацию, предусмотренные п. 3 ст. 25 Закона о занятости  
населения, для следующих категорий работодателей: 
 
o органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений, государственных и муниципальных унитарных 
предприятий; 
 

o юридических лиц, в уставном капитале которых имеется доля участия Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 
муниципального образования; 
 

o работодателей, у которых среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год превышает 25 человек, 
и вновь созданных (в том числе в результате реорганизации) организаций, у которых среднесписочная численность работников 
превышает указанный предел. 

http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов
http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов
http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов
https://trudvsem.ru/


Квотирование рабочих мест для инвалидов 

        

         
 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Шаг 1 – Регистрация компании через Госуслуги (ЕСИА) на портале «Работа России» 
Шаг 2 – вкладка «Формы отчетности» в личном кабинете работодателя 

Обращаем внимание, подать отчетность могут только работодатели имеющие 
кабинет на портале «Госуслуги». 

http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов
http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов
http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов


Квотирование рабочих мест для инвалидов 

        

         
 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 

Подача информации, предусмотренной статьей 25 Закона о занятости населения,  
с нарушением установленного порядка  

содержит признаки состава административного правонарушения, 
предусмотренного статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 
 
 
 
Обращаем внимание на необходимость соблюдения в дальнейшей  деятельности требований 
законодательства о занятости населения. 

http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов
http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов
http://www.ufz-kemerovo.ru/content/квотирование_рабочих_мест_для_трудоустройства_инвалидов
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